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DICIEMBRE 2022

Desde la Asociacidon de Profesionales de las Relaciones Institucionales (APRI) valoramos muy positivamente el
anteproyecto de ley de transparencia e integridad de los grupos de interés, pero deseamos hacer especial mencion
a que de nada servira conseguir el mejor texto posible si no se actua con la suficiente celeridad para que este pueda
ser aprobado por el Parlamento en la presente legislatura impidiendo que decaiga y sea necesario volver a empezar
de cero en la siguiente legislatura.

Por ello, proponemos al Gobierno que apoye que el Parlamento lo apruebe por el procedimiento de urgenciay /o
de competencia legislativa plena a la Comisidon de Hacienda y Funcion Publica que haya de considerar el Proyecto
de Ley.

Por medio del presente escrito, se presentan las correspondientes observaciones al APL con su justificacion en los
siguientes apartados:

1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Las disposiciones contenidas en la presente ley serdn de aplicacion tanto a las personas fisicas y juridicas,
como a las agrupaciones de personas que se—eenfiguren—actuen como grupos de interés y realicen
actividad de influencia en relacidon con el personal publico de la Administracion General del Estado y de su
sector publico, sea cual sea su forma o estatuto.

“ 4€ _estd I€ "l.'.' (10 . ."."l_'l.. C 1
titulares de los puestos incluidos en el dmbito de aplicacion de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,

requladora_ del ejercicio de alto cargo de la Administracion General del Estado y al resto del personal
dela

Administracién General del Estado y su sector publico que participe en los procesos de elaboracion de

disposiciones normativas y politicas publicas, asi como en la aplicacion de las mismas.
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Un grupo de interés se define como tal por su forma de actuar y no por su configuracion, por lo que

Justificacion

proponemos sustituir “se configuren” por "actuen" ya que “configurar es un concepto incierto y no tiene
relacion con el concepto de la linea inferior de "sea cual sea..."

Suprimir “en la toma de decisiones” ya que, si no perderia su efecto la aplicaciéon de esta Ley “al personal
publico” ya que todo el proceso de lobby a veces se realiza y, en todo caso, podria realizarse con vocales de
gabinetes o técnicos que proponen la decision a tomar al que decide, subvirtiendo el proceso tendiendo a

excluir a quienes toman las decisiones de las reuniones con los grupos de interés y sus representantes.

2. ACTIVIDADES DE INFLUENCIA

Articulo 3.2 Actividad de influencia. - incluidas
En particular, son actividades de influencia:

a) Organizar o participar como _ponente en reuniones, conferencias, cursos de formacion u otros
actos a los que easista—se invite como ponente o asistente al personal publico, asi-eeme

b) Proponer el desarrollo de consultas, audiencias u otras iniciativas publicas similares. C) Organizar

campaias de comunicacion, plataformas, redes e iniciativas similares dirigidas al personal publico.

d) Preparar o encargar la elaboracion de documentos relativos a iniciativas publicas y documentos
de posicion, enmiendas, encuestas y sondeos de opinion, cartas abiertas y otros materiales de
comunicacién o informacion, asi como encargar y llevar a cabo investigaciones que sean
susceptibles de influir.

€) Las actividades realizadas por las corporaciones de derecho publico, cuando no realicen
funciones publicas.

f) La intervencién en procedimientos de participacién publica previstos en normas legales o
reglamentarias.

g) La participacién en érganos colegiados de consulta y participacién requlados por normas
legales o reglamentarias.

Justificacién
Articulo 3.2 a)
Con la redaccién actual, la simple asistencia de personal no publico como invitado no interviniente a una

reunion a la que asista personal publico obligaria a inscribirse en el Registro. Con la redaccion propuesta se
alinea esta actividad con la referencia para lo mismo del Parlamento Europeo y otras legislaciones inspiradas en

esta: se evita que la simple asistencia como oyente a una conferencia en la que también acuda cualquier
personal publico obligue a inscribirse al mero asistente. Tal como se encuentra redactado en el APL seria
imposible de aplicar ya que cualquier asistente desconoceria si, entre los asistentes como meros invitados, hay
o no personal publico.
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El propdsito de influir se centra en la intencién de la persona que realiza las actividades de este punto que es

Articulo 3.2 d)

imposible de conocer. Hay que fijar la norma en el efecto que produce el contenido de la actividad como

susceptible o capaz de producir influencia.

Articulo 3.2 f) y g)

No hay ninguna razén para excluir como actividad de influencia la participacién en consultas publicas.
Obviamente estas se realizan con la intencién de influir. Tanto las instituciones europeas como las autonémicas

en sus aprobaciones mas recientes consideran los procesos de participacion en consultas y audiencias publicas
actividades de influencia. Asi en el reciente Acuerdo Interinstitucional de 20 de mayo de 2021 entre el

obligatorio _considera como tales las contribuciones a consultas, audiencias u otras iniciativas similares, o
participar en ellas; las actividades realizadas por representantes de intereses con el objetivo de influir en la
formulacion o la ejecucidn de politicas o legislacidn, o en los procesos de toma de decisiones (Articulo 3.1b).
Asimismo, la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid
considera actividades de influencia “las contribuciones voluntarias y la participacidn en consultas oficiales o
audiencias sobre disposiciones normativas, politicas publicas u otras consultas abiertas. (art. 65.2. d).

Asimismo, hay que sefialar que, si no se incluyen las participaciones publicas en consultas, este articulo entraria
en contradiccidn con el Articulo 8 c) del presente ley que establece que “la inscripcion en el Registro conlleva el
reconocimiento de los siguientes derechos para los grupos de interés: hacer constar sus aportaciones en
consultas publicas en calidad de grupo de interés”.

Articulo 3.3 Actividad de influencia — excluidas
No tienen la consideracion de actividades de influencia:
a) Las actividades realizadas por entidades privadas en ejecucion de funciones publicas o de

prestacion de servicios publicos, cuando estas funciones estén legalmente atribuidas a las
mismas.

.. . .z . o s ge

-

directamente-cta-defensa-de-fos-intereses-afectados-porprocedimientosadministrativos—b) Las

actividades de conciliacion, mediacidn y arbitraje llevadas a cabo en el marco de su normativa

especifica de aplicacion.

€) Las actividades desarrolladas en el ejercicio del derecho de manifestacion y de los derechos
individuales de reunion y de peticion.
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condicion estrictamente personal y no en asociacion con otras, respecto de asuntos que no

d) Las actividades desarrolladas por las personas fisicas que actiien en
impliquen intereses econdmicos individuales significativos.
Justificacion

No debe excluirse la actividad referida en el apartado 3.3.b) ya que la intervencién en procedimientos de
participacion publica previstos en normas legales o reglamentarias es el cauce por excelencia de la participacion
de la sociedad civil para ejercer su influencia en dichas normas. No tendria ningun sentido elaborar una Ley que
regule toda actividad de influencia excluyendo la principal, pues todas las actividades de influencia estan
amparadas por los art. 9.2 y 23.1 de la CE y dentro de la regulacion del Procedimiento Administrativo Comun,
Ley 39/2015, se dedica un titulo completo a la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, haciendo
referencia expresa en el art. 129.5 a que las AAPP posibilitardn que todos los potenciales destinatarios de las
normas tengan una participacion activa en las mismas.

Adicionalmente, también es un contrasentido excluir la participacion de las organizaciones de la sociedad civil
en los drganos colegiados de las distintas AAPP, como figura en el apartado 3.3.c). La Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico, Ley 40/2015, reconoce la capacidad de estos érganos colegiados para constituirse con
representantes de intereses sociales, adoptar acuerdos y recoger las actas de sus reuniones, con una publicidad
reforzada, ademds, en caso de ser érganos colegiados que dicten resoluciones con efectos juridicos para
terceros. Entendemos que la participacion de la sociedad civil organizada en los érganos colegiados de las AAPP
responde a la defensa legitima de los intereses que les son propios, por tanto, ejercen una actividad de
influencia en los acuerdos y resoluciones de dichos érganos colegiados y la inclusion de estas organizaciones
civiles en el registro de grupos de interés no merma ni es obstaculo sino un complemento a las obligaciones de
publicidad y transparencia a las que ya estan obligados por dicha ley.

El apartado 3.3. d) del texto del anteproyecto “sobre actividades relativas a la prestacion de asesoramiento
juridico o profesional vinculadas directamente a la defensa de los intereses afectados por procedimientos
administrativos” no debe tampoco excluirse. Si tenemos en cuenta que la definicidn legal de procedimiento
administrativo indica “una causa formal de la serie de actos en que se concreta la actuacion administrativa para
la realizacién de un fin determinado; en el cual se fijan los objetivos y metas a lograr”, esto incluye claramente
la elaboracidn de proyectos, programas y politicas publicas que son actividades susceptibles de influencia y que
son, habitualmente, objeto de la misma, por lo que no hay razén de excluirlo como actividad de influencia.

3. DEFINICION DE GRUPOS DE INTERES

Articulo 4. Grupo de Interés

No tendradn la consideracion de grupos de interés:

1. Las Administraciones Publicas y su sector publico.

2. Los organismos y las organizaciones publicas internacionales y las autoridades publicas
extranjeras, incluidas las misiones diplomdticas y embajadas, excepto cuando dichas
autoridades estén representadas por entidades juridicas, oficinas o redes sin estatuto
diplomdtico o por un intermediario.
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3. Los partidos politicos, los sindicatos y las-aseeiaciones-empresariales-las
patronales en-ef e;ere#e#e—de—sus—ﬁu-neteﬂes-eeﬁeﬁfuﬁeﬁales—sm

5- 4. Las personas fisicas que actien en condicion estrictamente personal, respecto de asuntos
de indole particular carentes de relevancia econémica o social significativa.

Justificacion

Entendemos que sindicatos y patronales, cuando no actuien en el ejercicio de sus competencias constitucionales
relativas al didlogo social, han de incluirse en el Registro de Grupos de Interés. De igual modo, cualquier
infraccién del Cddigo Etico en relacién a las actividades de influencia, ha de ser sancionada sin discriminar el
tipo de organizacion evitando la creacién de dos tipos de organizaciones y de representantes de estas, quienes
han de inscribirse y respetar el Cédigo Etico y quienes podrian incumplir el mismo al no estar inscritos.

El principio basico de toda regulacién de lobbies es: “Es lobista quién hace lobby”. Por tanto, es preceptiva la
inclusion en el Registro de Grupos de Interés de todos aquellos que realizan idéntica actividad. Como dice la
OCDE: “si los lobistas no se declaran como tales y no dan informacion a los registros, el juego de la

transparencia se ha acabado.”[1lpor este motivo consideramos que todo agente que desarrollo actividades de

influencia debe considerarse grupo de interés por los siguientes motivos:

- Sindicatos, patronales y asociaciones empresariales ademas de sus labores relacionadas con el
denominado didlogo social, desarrollan otras de ejercicio de influencia en muchas otras areas:
tanto en legislacién como en la definicién de politicas publicas. Estas organizaciones, ademas,
tienen una estructura capilar amplisima con presencia en CCAA y Ayuntamientos vy,
especialmente, con presencia sectorial en todas las ramas de la economia e, incluso de la
actividad social donde su labor es, especialmente de defensa de intereses.

- Quedaran excluidas expresamente del registro y, por tanto, de inscribir en el mismo sus actividades
cuando éstas se inscriban, exclusivamente, en el ambito del didlogo social. La inclusién en el
Registro como Grupos de Interés de aquellas organizaciones con funciones incluidas en la
Constitucion y otras leyes no limita sus derechos, sino que es un instrumento de desarrollo para
las actividades de influencia que puedan realizar, afladiendo transparencia y normas de conducta
a las mismas.

- Las organizaciones empresariales estan expresamente incluidas en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (art.3, b)) en tanto

en cuanto reciben financiaciéon publica. Por tanto, es ldgico entender que su actividad de
influencia debe poder ser trazable, y se les deben exigir los maximos estandares de transparencia
posibles.

- Esta potencial exclusion, podria incentivar que cualquier grupo de interés instrumentalizase
organizaciones como patronales, sindicatos y colegios profesionales, o créase al efecto nuevas
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organizaciones de este tipo para realizar las mismas actividades de influencia sin la obligacién de
inscribirse en el Registro de Grupos de Interés, y, por tanto, sin la transparencia y sin las
obligaciones y consiguientes infracciones y sanciones del C4digo Etico, anulando por completo los
objetivos de este Anteproyecto de Ley.

- Muchas de las empresas que forman parte de patronales y muchos miembros de sindicatos y
colegios profesionales son exigentes con los estdndares de transparencia que aplican a las
organizaciones que las representan y, por tanto, desean ser incluidos en los registros de
influencia. De hecho, actualmente, muchas de estas organizaciones se encuentran ya inscritas
desde hace tiempo en muchos de los registros de interés ya existentes en Espafia y no se
entiende por qué habrian de inscribirse en unos si y en otros no. (Ver tabla de inscripciones en el
Anexo A)

- En caso de contar con exclusiones, el Registro perderia credibilidad, y se creerian dos clases de
grupos de interés, los obligados a transparencia y cddigo ético y los que no, para las mismas
actividades de influencia, lo cual genera riesgos para los representantes y personal publico de la
Administracion, al dificultar la distincion entre quienes realizan idéntica actividad, y al no gozar de
la proteccion del Registro para sus relaciones con representantes de estas organizaciones
“especiales”, relaciones que de algin modo trascenderan a la opinidon publica, en cualquier caso.

- Por ello, la propuesta de APRI es que se configure un Registro universal (aplicable a todos) y
obligatorio para quienes realizan actividades de influencia) para no detraer eficacia al objetivo de
la norma y que las actividades de influencia sean tratadas en igualdad de condiciones por la
norma, y que cualquiera que ejerza o quiere ejercer influencia esté sometido a las obligaciones
derivadas del Registro, y su Cédigo Etico, y a las sanciones previstas, como todos los demds
inscritos, sin discriminacion.

- Todos los organismos supranacionales (OECD, UE, Consejo de Europa) incluyen a las patronales,
sindicatos y colegios profesionales en el ambito de actuacidén de los Registros de Transparencia.
Lo mismo puede decirse de normas autondmicas en vigor, como se detalla mas adelante.

- A continuacién, enumeramos ejemplos del tratamiento que la Ley da a la inscripcidn o exclusion de
sus registros de Grupos de Interés en las CC. AA de Cataluia, Castilla La Mancha, Madrid y
Valencia. En el caso de la Comunidad de Madrid, los textos fueron acordados por PSOE,
Ciudadanos y Unidas Podemos, el PP no lo apoyd al no ser aceptado como base de debate su
propuesta de Ley, no por disconformidad con el texto concreto.

Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno de la
Generalitat de Catalufia

Articulo 47. Personas y actividades incluidas en el registro.

1. Deben inscribirse en el registro de grupos de interés:

a) Las personas y organizaciones que, independientemente de su forma o estatuto juridicas, en interés propio, de
otras personas o de organizaciones realizan actividades susceptibles de influir en la elaboracién de leyes, normas
con rango de ley o disposiciones

generales o en la elaboracion y aplicacion de las politicas publicas.

b) Las plataformas, redes u otras formas de actividad colectiva que, a pesar de no tener personalidad juridica,
constituyen de facto una fuente de influencia organizada y realizan actividades incluidas en el dmbito de aplicacion
del Registro.

2. El dmbito de aplicacién del Registro incluye todas las actividades realizadas con la finalidad de influir directa o
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indirectamente en los procesos de elaboracion o aplicacion de las politicas y la toma de decisiones, con
independencia del canal o medio utilizado, incluyendo los contactos con autoridades y cargos publicos, diputados,
funcionarios y personal al servicio de las instituciones, asi como las contribuciones y la participacion voluntarias en
consultas oficiales sobre propuestas legislativas, normativas, actos juridicos u otras consultas.

Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

Articulo 45. Inscripcion y excepciones.

1. En la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes, asi como en el resto de los entes que configuran el sector publico
regional, para poder acceder a los titulares de los érganos directivos, de apoyo o asistencia, deberdn inscribirse en
el Registro al que se refiere el articulo anterior:

a) Las personas y organizaciones que constituyen grupos de interés conforme a lo dispuesto en el articulo 43 de
esta ley, independientemente de su forma o estatuto juridico.

b) Las plataformas, redes u otras formas de actividad colectiva que, a pesar de no tener personalidad juridica,
constituyan de hecho una fuente de influencia organizada y realicen actividades incluidas en el ambito de
aplicacion del Registro.

2. Quedan excluidas del Registro las actividades relativas a la prestacion de asesoramiento juridico vinculadas a
defender los intereses afectados por el procedimiento administrativo, en actividades de conciliacion o mediacion, o
para el ejercicio de derechos o iniciativas establecidos por el ordenamiento juridico.

Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

Articulo 66. Personas y entidades obligadas a inscribirse en el Registro.

1. En el Registro de Transparencia se inscribirdn todas las personas y entidades, sea cual sea su denominacion,
naturaleza y estatuto juridico, que participen, por cuenta propia o ajena, en actividades, tanto en curso como en
preparacion, cubiertas por el Registro.

2. Deberdn también inscribirse en el Registro tanto los intermediarios como sus clientes, cuando lleven a cabo una
actividad cubierta por el Registro en virtud de un contrato.

3. Solo los que se inscriban en el Registro podradn ejercer los derechos previstos en el articulo 69.2.

Articulo 67. Actividades excluidas del Registro.

1. Quedan excluidas del Registro de Transparencia las actividades relativas a la prestacion de asesoramiento
juridico o profesional vinculadas directamente a:

a) Defender los intereses de las partes afectadas en procedimientos administrativos en tramitacion.

b) Informar a un cliente sobre un asunto particular.

¢) Realizar actividades de arbitraje, conciliacion o mediacion en el marco de una ley ya existente.

2. Quedardn también excluidas del Registro de Transparencia las actividades de los interlocutores sociales cuando
dichos interlocutores desemperian el papel que les asigna la Constitucion y sus normas de desarrollo.

3. Asimismo quedardn excluidas del Registro las actividades que respondan al derecho de peticion regulado en la
Constitucion.

Ley 25/2018, de 10 de diciembre, de la Generalitat, reguladora de la actividad de los grupos de interés de la
Comunitat Valenciana.
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1. Se consideran grupos de interés, a los efectos de esta ley, las personas fisicas y las organizaciones, plataformas o

Articulo 3. Consideracion de grupo de interés

redes que, tengan o no personalidad juridica e independientemente de su estatuto juridico, lleven a cabo la
actividad a que hace referencia el articulo 4.

Estdn también sujetos a esta ley las personas y las organizaciones que desarrollan la actividad de influencia
descrita en el articulo 4 en nombre de terceras partes. Se entenderdn entre estas, cuando realicen la actividad del
articulo 4, las consultorias de relaciones publicas y los y las representantes de organizaciones no gubernamentales,
de corporaciones, de empresas, de asociaciones industriales o de profesionales, de colegios profesionales, de
sindicatos, de organizaciones empresariales, de talleres o grupos de ideas, de despachos de profesionales del
derecho, de organizaciones religiosas o de organizaciones académicas, entre otros.

2. No estardn obligados a realizar la inscripcion en el registro de grupos de interés a que hace referencia el articulo
5, ni al cumplimiento de las obligaciones que se derivan para la realizacion de sus funciones, las siguientes
entidades: a) Las organizaciones intergubernamentales y las agencias y organizaciones vinculadas o dependientes
de ellas. b) Las corporaciones de derecho publico cuando realicen funciones publicas, sin perjuicio de que puedan
tener la consideracion de grupos de interés cuando realicen otras funciones.

¢) Los partidos politicos en el ejercicio de sus funciones constitucionales, sin perjuicio de que puedan tener la
consideracion de grupos de interés las entidades creadas o financiadas por estos.

3. No se consideran grupos de interés las personas fisicas que actuen respecto de asuntos que no impliquen
intereses econdémicos individuales que, por su dimension o relevancia, sean significativos.

4. ADSCRIPCION AL REGISTRO: ORGANO DE CONTROL Y SUPERVISION

Articulo 5.2 Registro de grupos de interés.

ta-o€k El Consejo Transparencia y Buen Gobierno a la que se adscribe el Registro de grupos de interés,
serd la responsable de la gobernanza y gestion del mismo, teniendo, asimismo, atribuidas las potestades
de seguimiento y control previstas en esta ley

Justificacion

Reconocemos la importante labor que desarrolla la Oficina de Conflicto de Interés en el control de la funcidn
publica y creemos que habiendo redactado la ley haria un gran papel en el desarrollo e implementacién de la
presente ley, pero consideramos que hay otros organismos independientes especializados en materia de
transparencia a las que se puede adscribir la gobernanza y gestion de la ley. Creemos, por lo tanto, que para
qgue el Registro tenga la necesaria credibilidad debe ser considerado independiente desde el punto de vista
funcional y administrativo y, también, por la opinidon publica, y en credibilidad debe ser considerado
independiente desde el punto de vista funcional y administrativo ningln caso debe ser considerado juez y
parte en los asuntos que trate. Por ello, debe evitarse que un o6rgano del gobierno decida sobre las
infracciones y sanciones que corresponden a otros miembros del mismo Ejecutivo. El mas indicado es aquel
gue ademads vela por la Transparencia y el Buen Gobierno, ya que las obligaciones de la norma afectan tanto a
cuestiones de ética como de transparencia. Para ello, las competencias y funciones de dicho érgano
consideramos que deberian ampliarse, asi como dotarle de recursos suficientes para garantizar el correcto
funcionamiento del nuevo registro y de las medidas complementarias.

El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, es un organismo publico independiente de los previstos en el
apartado 1 de la disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
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Funcionamiento de la Administracion General del Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar publica y privada, que se rige por lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5. INFORMACION DEL REGISTRO

Articulo 6. Contenido del Registro

1. En el Registro de grupos de interés se inscribirdn obligatoriamente las personas fisicas y juridicas,
sea cual sea su forma o estatuto juridico, asi como las agrupaciones de personas que se
conformen en plataformas, foros, redes u otras formas de actividad colectiva sin personalidad
juridica, que realicen la actividad de influencia.

2. El Registro de grupos de interés deberd incluir, como minimo:

a) La relacién, ordenada por categorias, de las personas y organizaciones inscritas en el mismo, asi
como su domicilio o sede.

b) La informacién que deben suministrar dichas personas y organizaciones.

C) Los sistemas de seguimiento y control de los incumplimientos de las disposiciones de esta ley o
del codigo de conducta previsto en ella.

d) Las actuaciones desarrolladas por los grupos de interés, especialmente las reuniones y
audiencias mantenidas con el personal publico, asi como las comunicaciones, los informes y
otras contribuciones relacionadas con las materias tratadas, con limites sobre la informacion
que pueda ser considerada por quién la _suministre, como confidencial, por razones de
estrategia de compaiiia, secreto comercial u otras que puedan afectar a la subsistencia,
competitividad de la organizacion o el cumplimiento de las leyes.

Justificacion

En relacién a la publicidad de las reuniones mantenidas y de su contenido, un elemento discutible es el de la
publicidad de la informacién intercambiada. Se puede producir aqui una tensidén entre la garantia de la
transparencia y la necesidad de mantener la confidencialidad de determinadas informaciones. Entendemos
que en aras de la proteccidon del secreto comercial o bajo otras razones, se pueda mantener el caracter
confidencial de determinada informacidn.

La obligacién de hacer publica la informacion comercial o estratégica para la organizacion, llevaria a que estas
no la entregaran vy, por tanto, los responsables publicos no dispusiesen de informacién que puede ser clave
para conocer parte de las consecuencias, positivas o negativas, de las decisiones que han de tomar.

Deberia, por lo tanto, ser licito mantener la confidencialidad de determinadas informaciones, como pueden
ser aquellas directamente relacionadas con la estrategia de la organizacién o con el secreto comercial, las
necesarias para preservar la competencia entre empresas o por exigencias normativas, como asuntos
relacionados con proteccidn de datos personales. Nuestra propuesta es que los representantes de grupos de
interés puedan sefialar expresamente como confidencial determinada informacién por ellos suministrada, y
que ésta no se haga publica, no obstante, si debera identificarse la participacién de los grupos de interés en las
reuniones de agenda o en la huella de la accion publica, aunque no se obligue a hacer publica toda la
informacién que los mismos hayan entregado.
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La solicitud de inscripcion deberd incluir, al menos, informacion relativa al nombre y domicilio o razon

Articulo 7.3 Procedimiento de inscripcion en el Registro de grupos de interés.

social del grupo de interés, tipo de organizacion, datos de contacto, descripcion de su finalidad u objeto

social, dmbitos de interés y financiacion. De la informacidn financiera inetuiré-informeacién-financiere;
referida-ai-titimo-ejerciciocontabte—cerrado; se indicard indicando la parte imputable a la actividad de

influencia en el ambito de aplicacion de esta ley y, en su caso, el importe y el origen de los fondos
recibidos de las administraciones e instituciones publicas.

En el supuesto de personas juridicas y agrupaciones también se incluird el cargo de la persona que actue
en su nombre y representacion y, en su caso, se deberd indicar si forman parte del grupo de interés otras
entidades o federaciones o si el grupo de interés forma parte, a su vez, de algunas de éstas.

Si se realiza la actividad de influencia por cuenta de terceros, también se deberd indicar la identidad de

tos— sujetos—a—quién—representan—de las organizaciones para los cuales se realiza la actividad y las
cantidades econdmicas que reciben por este concepto.

Justificacion

Las cuentas anuales de una organizacidon son publicas y estan obligadas a presentarlas al hacer publicos sus
datos financieros y para ello existe el Registro Mercantil. Sin embargo, existen pocas recopilaciones de libre
acceso de cuentas anuales que sean publicas o actualizadas, por lo que no consideramos adecuado que el
registro de grupos de interés se convierta en un registro mercantil de las organizaciones registradas. En la
mayoria de los registros de grupos de interés existentes, Unicamente solicitan el presupuesto anual destinado a
las acciones de lobby por tramos, a fin de salvaguardar la confidencialidad de las operaciones mercantiles.

Por otra parte, a la hora de proporcionar informacion sobre la actividad de influencia realizadas por cuenta de
terceros creemos que se debe identificar a la organizacidn y no a los sujetos terceros que se representan, ya que
los sujetos es un concepto demasiado amplio.

Articulo 7.5 Procedimiento de inscripcion en el Registro de grupos de interés.

Sin la preceptiva inscripcion no se podrdn celebrar reuniones ni entrevistas, ni entablar ningun contacto
con el personal publico, ni ejercer actividades de influencia. Reglamentariamente se establecerd el
procedimiento que debe seguir la persona empleada publica en el desarrollo de estas actuaciones.

Justificacion

Creemos que la presente ley no equilibra las responsabilidades de grupos de interés y de los empleados publicos
sujetos a la influencia. Por este motivo, al igual que se establecen obligaciones a los grupos de interés en el
Articulo 9.1, creemos que se deberian establecer obligaciones legales a los empleados publicos el articulo 9.2. Al
menos, asi es como aparece reflejado en la normativa europea y autonémica, donde la publicacion de las
agendas recae sobre el empleado publico.

10
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6. OBLIGACIONES DEL LOS GRUPOS DE INTERES Y DEL PERSONAL PUBLICO

Articulo 9. Obligaciones.

1. Las personas que actuien en nombre y representacion de los grupos de interés estdn sometidas al
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Comunicar y mantener actualizados los datos identificativos del grupo de interés y de sus
miembros que realicen actividades de influencia, facilitindolos en los modelos
electrdnicos que se establezcan reglamentariamente.

b) Aceptar que se haga publica la informacion proporcionada al Registro y la facilitada al
personal publico, asi como la baja en el mismo, excepto aquélla que por motivos legales
tenga prohibido o limitado su acceso.

C) Garantizar que la informacién proporcionada es completa, correcta y fidedigna y que se
mantendrad actualizada de forma periddica.

d) Aceptar que toda la informacién inscrita sea sometida a revision y atender las solicitudes
de informacion complementaria y las actualizaciones requeridas por la OCI.

f) Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el cddigo de conducta establecido en el
articulo 10.

Q) Aceptar la aplicacién del régimen de control ejercido por la OCI, en particular para
identificar cualquier incumplimiento del cédigo de conducta o de lo establecido por la ley.

2. El personal publico en sus relaciones con los grupos de interés y sus representantes estdn
sometidos al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Garantizar la debida constancia de las reuniones de trabajo y de los contactos
mantenidos con el personal publico.
b) Respetar el principio de no discriminacién en su relacién con todos los inscritos en el
Registro.
C) No aceptardn reuniones con las personas y entidades no inscritas en el Registro,
independientemente por el canal por el que se realicen o con el lugar donde se celebren Ql

omunicardn al organo de contrg pervision cualquier violacion de lo previsto en e

Ley de las que tengan conocimiento tanto de las personas y entidades inscritas en el

Registro como de los empleados publicos que tengan relacion con los mismos.
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Justificacion

Creemos que la presente ley no equilibra las responsabilidades de grupos de interés y de los empleados publicos
sujetos a la influencia.

Especialmente importante es que las agendas publicas de los responsables publicos sean responsabilidad de estos y
no de terceros. La aplicacion de criterios de transparencia de la agenda debe ser coherente con la responsabilidad
que cada sujeto tiene sobre la misma, y el responsable de la agenda del responsable publico es el propio
responsable publico, de lo que derivan obligaciones de publicidad activa, mantenimiento y control de la propia
agenda en los términos de transparencia que promulga esta ley y la Ley 19/2013.

Por este motivo, al igual que se establecen obligaciones a los grupos de interés en el Articulo 9.1, creemos que se
deberian establecer las obligaciones legales necesarias para el cumplimiento de la Ley a los empleados publicos en
el articulo 9.2. Al menos, asi es como aparece reflejado en la normativa europea y autonémica, donde la
publicacién de las agendas recae sobre el empleado publico.

Ademas, el personal publico es el que da fe publica al tener presuncién de veracidad en sus actos y, por tanto,
respecto de la celebracidn, asistentes, contenidos e informes entregados por lo que entendemos que debe ser
responsabilidad del personal publico llevar dicha agenda que, suele denominarse, también “agenda publica”

Articulo 10. Codigo de Conducta.

Sin perjuicio de la posibilidad de que los grupos de interés aprueben cddigos de conducta especificos,
todos ellos, asi como las personas que actuen en su nombre y representacion quedardn sometidos a los
siguientes principios de conducta:

a) Actuar de acuerdo a los principios del ordenamiento juridico de manera transparente, integra y
honesta.

b) Informar en cada momento al personal publico con el que se relacionen de su nombre y de los

intereses, objetivos o fines perseguidos y, en su caso, de la clientela o entidades que
representan.

C) Garantizar la exactitud y veracidad de la informacién facilitada al personal publico, evitando
proporcionar informacién que pueda inducir a error o confusion.

d) No ofrecer regalos, ni favores o servicios en condiciones ventajosas al personal publico de
acuerdo con lo previsto en la normativa y en los cédigos de conducta de aplicacion.

€) No difundir la informacién confidencial que pudieran conocer en el ejercicio de su actividad,
salvo autorizacion expresa del personal publico que se la hubiera proporcionado.

f) No plantear ni sugerir al personal publico ninguna situacién que pueda generar un conflicto de
intereses aparente o real.

g) No influir ni intentar influir en la toma de decisiones publicas de manera ilicita ni recurriendo a
una presion abusiva, ni obtener informacion de manera contraria al ordenamiento juridico.

h) No representar intereses contradictorios o adversos sin el consentimiento informado de las
personas o entidades afectadas.
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i) Informar a su personal y, en su caso, a su clientela de las obligaciones que esta ley establece en
relacion al desarrollo de sus actividades de influencia y, en particular, de las contenidas en
este codigo de conducta.

j) No hacer uso abusivo del alta en el Registro de grupos de interés para darse publicidad, ni dar a
entender que el hecho de figurar inscritos en el mismo les confiere una situacion o privilegio
especial ante los poderes publicos, ni utilizar los logotipos oficiales de la Administracion
General del Estado o de las entidades de su sector publico sin autorizacion expresa.

K) Colaborar con te-©€tel Consejo Nacional de Transparencia y Buen Gobierno en todas las
actuaciones de control que ésta desarrolle o requiera.

a) Garantizar que el personal a su servicio cumpla la normativa relativa a la prohibicién de
intervenir en actividades privadas después del cese de los altos cargos y otras normas de
incompatibilidades de los altos cargos y del restante personal publico.

Justificacion

Hay casos en los que una consultora de lobby puede representar intereses contradictorios, por lo que lo honesto
es actuar con el consentimiento informado de los representados afectados.

7. HUELLA NORMATIVA
Articulo 11. Huella normativa.

1. Las actividades realizadas por los grupos de interés con la finalidad de influir en la elaboracion y
adopcion de cualquier proyecto normativo serdn reflejadas por parte del Departamento competente
en la Memoria del Andlisis de Impacto Normativo, en el que constard la identidad del personal
publico que haya mantenido contactos con dichos grupos.

También se hard constar detalladamente la identidad de fas-persenas—los grupos de interés, la
identificacion de éstos, la fecha y el objeto del contacto, asi como la postura y pretensiones
mantenidas por el mismo.

2. Todo ello se sustanciard sin perjuicio del resto de informes previstos en las normas que regulan la
participacion ciudadana o la audiencia publica en la elaboracion de los proyectos normativos,
incorpordndose al expediente del respectivo proyecto, y publicandose en el portal de transparencia.

Justificacion
Estamos ante un instrumento clave para garantizar la transparencia y la confianza de los ciudadanos en la adopcidn
de decisiones publicas de cualquier nivel. Se propone que cada expediente de una iniciativa publica indique los

cambios ocurridos durante el proceso de tramitacién de una norma o politica publica, desde el primer borrador
hasta su aprobacion final.
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Sin embargo, la transparencia de la huella normativa no puede originar un conflicto de privacidad, que se produciria
por el listado a lo largo del tiempo, por asociar propuestas a personas en lugar de a los grupos de interés que
representan.

Anonimizar a los representantes de los grupos de interés tiene todo el sentido, no asi al grupo de interés ya que
anulariamos el objetivo de transparencia de la Huella Normativa de que los ciudadanos y los demas grupos de
interés sepan quienes (como grupo de interés) proponen los cambios.

8. REGIMEN SANCIONADOR

TITULO Il Régimen sancionador te-fosgripos-cde-interés

Articulo 12. Principios generales.

Para I licacion del régimen sancion r ntienden como infraccion

1. El incumplimiento de cualquiera de los principios contenidos en el cédigo de conducta por parte de los
grupos de interés dard lugar a la aplicacion de las disposiciones sancionadoras contenidas en el presente
titulo.

2. El incumplimiento de las obligaciones incluidas en el punto 9.2 para el personal publico dard lugar a la

3. 2. Son aplicables, en todo lo que no determina este titulo, los principios y preceptos generales sobre el
ejercicio de la potestad y el procedimiento sancionadores establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Justificacion

Desde APRI proponemos un régimen sancionador equilibrado para ambas partes. La Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico es la que recoge los principios y preceptos de la potestad sancionadora, entre los que se
encuentra el Principio de Tipicidad del art. 27.1 que establece que solo constituyen infracciones administrativas las
vulneraciones del ordenamiento juridico previstas como tales infracciones por una Ley y el art. 27.2 que establece
gue Unicamente por la comision de infracciones administrativas podran imponerse sanciones que, en todo caso,
estaran delimitadas por la Ley.

Adicionalmente, el art. 27.4 establece que en ningln caso las normas definidoras de infracciones y sanciones son
susceptibles de aplicacién analdgica. Por tanto, las obligaciones de los responsables publicos tanto en cuanto solo
pueden ser ejecutadas por ellos mismos, requieren de tipificacion expresa de la infraccion derivada de su
incumplimiento y de la delimitacién expresa de la sancidon consecuente en una norma de rango de ley, sea esta
misma o sea en esta misma referenciando a las modificaciones a las que haya lugar en el TREBEP y otros Estatutos
de Funcién Publica aplicables. Llevar obligaciones, infracciones y sanciones de los responsables publicos, que son
parte esencial y sujetos obligados de esta ley, a un reglamento dejaria impune cualquier incumplimiento de estas
obligaciones, toda vez que no se aplicaria el art 27 de la Ley 40/2015 y, ademas, contravendria el propio art. 27.3
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que establece que los reglamentos no pueden ni constituir nuevas infracciones o sanciones que la ley no contemple
ni pueden alterar la naturaleza y limites de las que la ley contempla.

Articulo 13. Infracciones.

A los efectos de esta ley, las infracciones cometidas por los grupos de interés y por el personal publico se
clasifican en muy graves, graves y leves. Constituyen infracciones graves:

1. El incumplimiento de las siguientes obligaciones establecidas para los grupos de
interés:

a) Incumplir las obligaciones derivadas del cédigo de conducta siempre que no tengan la
consideracion de muy graves.
b) omitir deliberadamente la condicién de grupo de interés en los contactos o reuniones
con el personal publico con la finalidad de realizar la actividad de influencia.
C) Mantener contactos o reuniones con el personal publico sin estar inscrito en el Registro
de grupos de interés o sin haber promovido su inscripcion.
d) No actualizar la informacién aportada al Registro cuando corresponda, siempre y
cuando se esté realizando efectivamente la actividad de influencia.
€) Difundir de-meanera-ne-inconseiente-o-ne-deliberada-informacion falsa atribuyendo su
origen al personal publico.

f) La comisién de una falta leve cuando se haya sido sancionado por otra de la misma
naturaleza en el plazo de dos afios.

2. El incumplimiento de las obligaciones establecidas para el personal publico en el Art. 9.2
de esta Ley, en concreto:

a) No garantizar la debida constancia de las reuniones de trabajo y de los contactos
mantenidos con el personal publico.

b) N | principio d liscriminacio lacio los los inscri
en el Registro.

c) Aceptar reuniones con las personas y entidades no inscritas en el Registro,
independientemente del canal por el que se realicen o del lugar donde se
celebren

d) No comunicar al 6rgano de control y supervisién cualquier violacién de lo previsto
en esta Ley de las que tengan conocimiento tanto de las personas y entidades

inscritas en el Registro como de los empleados publicos que tengan relacion con
los mismos.

Justificacion

En coherencia con la necesidad de equilibrar la ley, se han establecido, como articulo 9.1 las obligaciones del
personal publico que se relaciona con los grupos de interés y, en consecuencia, para su eficacia legal, es
imprescindible establecer también sus infracciones a las mismas y sus consecuentes sanciones.

De la misma forma se propone suprimir los textos indicados del 9.1 b y e al ser conceptos juridicos
indeterminados que no podrian justificarse en un expediente sancionador.
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Articulo 14. Sanciones.

infraccion meti r el personal publi ncionaran
previsto por ri iv utos aplicabl ara el ca faltas m
graves. 2. ] jone j e inte erd j

Justificacion

En consecuencia, con lo indicado en los puntos relativos a infracciones y sanciones, estas no pueden
imponerse sin una regulacion expresa en el anteproyecto de ley.

Articulo 15. Competencia sancionadora.

1. Corresponde a la persona titular del Consejo Nacional de Transparencia y Buen Gobierno la incoacion
y resolucion de los procedimientos sancionadores que afecten a los grupos de interés.
2. Corresponde a la OCl la instruccidn de los procedimientos sancionadores incoados.

Justificacion

En relacion con este articulo, han de tenerse en cuenta lo dicho en puntos anteriores en cuanto a la independencia
de los érganos actuantes tanto en materia de dependencia del Registro y su normativa como, también en cuanto a
la competencia sancionadora, en especial a la aplicacion de su normativa reguladora de aplicacion de las
infracciones cometidas.

9. INTEROPERABILIDAD DEL REGISTRO

Disposicion adicional unica. Interoperabilidad

En el marco de la colaboracion de la Administracion General del Estado con el resto de Administraciones
Publicas y otras entidades e instituciones del sector publico, se promoverdn criterios de interoperabilidad y se
establecerdn canales de comunicacion para facilitar la utilizacion, en el dmbito de sus respectivas
competencias, de la informacion contenida en el Registro de grupos de interés regulado en esta ley.

La_existencia de inscripcion en cualquier otro registro de grupos de interés creado por el Congreso, el
Senado, las Comunidades Autonomas o las Corporaciones Locales en el Registro previsto en esta Ley, podrd
ser reconocida e inscrita en este Registro, a través de la firma del correspondiente convenio de colaboracién

emp
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Conducta de la presente Ley. De la misma forma en sentido inverso, en su caso, cualquier otro registro podrd
reconocer la_inscripcion de Gl o sus representantes que ya estén incluidos en este a través también de la
firma del correspondiente convenio de colaboracion siempre que cumpla con los requisitos minimos
exigibles en el dmbito del registro autonémico de destino.

Justificacion
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Esta adicion facilita no tener que repetir la inscripcion en este registro o cualquier otro registro si ya estan

equiparados por convenio.

10.CONFLICTO DE INTERES

Disposicion final sequnda. Modificacidn de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, requladora del ejercicio del alto

e la Administracion G | del Estad

Uno. Se madifica el apartado 4 del articulo 2, que queda redactado como sigue:

“En_la valoracion de la formacion se tendrdn en cuenta los conocimientos académicos adquiridos y en la
valoracion de la experiencia se prestard especial atencion a la naturaleza, complejidad y nivel de

esponsabilidad de los puestos desempeinados, que guarden relacion con el contenido unciones del puesto

para_el que se le nombra. No se considerard idonea aquella persona que en los dos aiios anteriores a su

nombramiento haya sido representante de un Grupo de Interés cuyas actividades queden afectadas por las
funciones y responsabilidades dentro de los dmbitos competencial y territorial del nuevo cargo.

Justificacion

El conflicto de interés se puede producir en ambas direcciones, dando lugar a las llamadas “puertas giratorias”. En
el texto propuesto sélo se regula el caso del paso del sector publico al privado sin contemplar el caso inverso de
paso del sector privado al publico. Por ello proponemos establecer limitaciones en ambos sentidos de la “puerta
giratoria”. En este caso, APRI propone una disposicion adicional 22 por la que se actue incluyendo en el concepto de
idoneidad que esta establecido para el nombramiento de altos cargos el no haber estado incluido en el Registro
para las actividades de lobby relacionadas con las responsabilidades publicas para las que es nombrado durante un

periodo de enfriamiento de dos afios.

11.APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

Dada la posibilidad de finalizacion de la legislatura en cualquier momento, debe predominar el sentido de urgencia
de aprobar la regulacion de los Grupos de Interés. Su retraso, tener que volver a comenzar el proceso en la
siguiente legislatura, llevaria a la desconfianza y la critica por parte de las organizaciones internacionales que
mantienen una vigilancia sobre Espafia en esta materia sobre la voluntad real de los grupos politicos de introducir

la transparencia necesaria.

Irene Matias

Directora General
imatias@relacionesinstitucionales.es
www.relacionesinstitucionales.es




ANEXO A: EJEMPLOS DE PATRONALES, SINDICATOS Y COLEGIOS PROFESIONALES INSCRITOS EN
LOS REGISTROS DE GRUPOS DE INTERES EXISTENTES

REGISTRO DE GRUPOS DE INTERES DE LA CNMC

' CN MC ggmsnou I:ALCAIgMAL DE LOS - .

Iniclo  Acercadelregistro - Altas, Modificaclones oBajas - Bisquedas -  Contacto  Preguntas frecuentes

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
(CEOE)

Adscripcién de Categoria

Categoria:
11 Sector empresarial y de base asociativa

Datos identificativs

Datos identificativos generales

Cédigo Postal: 26006

Domicitio Social/Profesional: Calle Diego de Leén, 50
Localidad: Madrid

Pais: ESPARA

Pigina WEB (si existe): www.ceoe.es

Cargo: SECRETARIO GENERAL

o

y apellidos: JOSE MARIA C
Cango: DIRECTORLEGAL
Correo electrénico: jcamposiceoe.es

Actividsdes como Grupo de Interés

Finalidad y Objetivos:

E CNM COMISION I:AlﬁIONAL DE M';:

mis justa.

empresarial.

SINDICATO INDEPENDIENTE DE ENSENANZA DE VALENCIA

Adscripcién de Categoria
Categoria:

. Sector empresarialy de base asociaties
Asociaciones profesionates, empresariaies y sindicales

Datos identificativos

Datos identificativos generales.

Chigo Postal: 46001
Domiciie Social/Profesionat: HOSPITAL 2.6:2.
Localidad: VALENCIA

Pais: ESPARA

Nombre y apellidos: JUAN VICENTE MIRALLES ORT/
Cargo: PRESIDENTE

Nombre y apelidos: JUAN VICENTE MIRALLES ORTI
Cargo: PRESIDENTE
Cormeo electrénico: valencia@fse es

Actividades como Grupo de Interés

Finalidad y Objetives:

! CNMC COMISION I:A‘ﬁlOIML DE LOS

Iniio  Acercadelregistro - Altas, Modificaciones 0 Bajas - Bisquedas - Contacto  Preguntas frecuentes

Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos
[o—

Categoria:
. Sector empresarial y de base asociativa
Corporaciones de derecho pibico

Asociaciones profesionales, empresariales y sindicales

Datos identificatios

Datos identificativos generales.

Cédigo Postal: 26030

Domicilio Sacial/Profesional: ClJordin, 8 esc int s*
Localidad: Madrid

Pais: ESPARA

Nembee y apellidos: Angel Feméndez ipar

Cargo: Presidente

Datos identificativos de  persona de contacto principal
Nombre y apellidos: Angel Fenindez ipar

Cargo: Presidente
Corres electrénice: cgoabi@cgoob etelefonica.net

Actividades como Grupo de Interés

Finalidad y Objetrvos:

1, Repn
2 s

delos Colegios Oficiales de Bidlogos.
3.Velar por el prestio de s profesé de Biciogo.

Q

Tribunal

105 Colegson Oficiales territoriales de Baélogos.

bs Entidades, goneral,

Privada.

Privads, Especial, Infantd,

asegu
Actividades especificas en relacién con este Registro:
Re
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REGISTRO DE GRUPOS DE INTERES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

D oo 'F?;trallsc:)earencia g Datos Abiertos Dnrtl:lpnién

TRANSPARENCIA EN ORGANIZACION Y SERVICIOS Y PRESUPUESTOS, CONTRATOS Y
LA COMUNIDAD RECURSOS PROCEDIMIENTOS SUBVENCIONES

Pagina principal > Consulta de entidades inscritas en el registro de transparencia

I CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID-CEOE

Activo

NORMATIVA Y
PLANIFICACION

o -

TERRITORIO Y

TRANSPARENCIA

D ey Tpgggls?)earencia B |DnosANertos Drartltlpad(&n

TRANSPARENCIA EN ORGANIZACION Y SERVICIOS Y PRESUPUESTOS, CONTRATOS Y
LA COMUNIDAD RECURSOS PROCEDIMIENTOS SUBVENCIONES

Colegio Oficial De Farmacéuticos De Madrid

Entidad inscrita en el Registro de Transparencia con N° 202000059

Activo
Fecha de inscripcién: 19/10/2020

Ambito de Interés: Salud, Transformacién digital

NORMATIVA Y
PLANIFICACION

Q

TERRITORIO Y

TRANSPARENCIA

Comunidad

D Py ;l?;tglsdpeal’encia ’| IDaKosAbIertos Dranklpadou

TRANSPARENCIA EN ORGANIZACION Y SERVICIOS Y PRESUPUESTOS, CONTRATOS Y
LA COMUNIDAD RECURSOS PROCEDIMIENTOS SUBVENCIONES
UGT MADRID

Entidad inscrita en el Registro de Transparencia con N° 202100317

Activo
Fecha de inscripcién: 17/06/2021

Ambito de Interés: Educacion, Empleo, Asuntos sociales, Actividad econdmica y empresarial

NORMATIVA Y
PLANIFICACION

o &

de Madrid

TERRITORIO Y
TRANSPARENCIA

Asociacion de Profesionales de las Relaciones Institucionales (APRI)
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REGISTRO DE GRUPOS DE INTERES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

m Transparencia | Toma de Decisiones

Portada Agenda  Registro de Lobbies  Huellanormativa  Transparencia Personas

Volver

CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID-CEOE
Estado [N

Datos de inscripcion

Fecha de inscripcién
16-01-2018 00:00

Fecha de Gltima modificacién

24/06/2022
Fecha de renovacién de la inscripcién Fecha de caducidad de la inscripcién
17/05/2022 17/05/2024

@ Transparencia | Toma de Decisiones

Portada Agenda  Registro de Lobbies  Huellanormativa  Transparencia Personas

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID
Estado [[E2N

Datos de inscripcién

Fecha de inscripcién
21-03-2022 15:03

Fecha de dltima modificacién
22/03/2022

Fecha de caducidad de la inscripcién
21/03/2024

@ Transparencia | Toma de Decisiones

Portada Agenda Registro de Lobbies  Huellanormativa  Transparencia Personas

Volver

UNION SINDICAL DE MADRID REGION DE CCOO
Estado [T

Datos de inscripcion

Fecha de inscripcién
18-07-2018 11:55

Fecha de altima modificacién Fecha de baja
26/07/2018 25/07/2018

Fecha de caducidad de la inscripcion
18/07/2020

Asociacion de Profesionales de las Relaciones Institucionales (APRI)
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REGISTRO DE GRUPOS DE INTERES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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REGISTRO DE GRUPOS DE INTERES DE LA GENERALITAT DE CATALUNA

gencat

Gobierno abierto

Inicio Qué es Datos abiertos Transparencia Participacion Procesos electorales Normé

Inicio > Transparencia > Grupos de interés > Consulta de los grupos de interés

Consulta de los grupos de interés

Fitxa del grup d'interés

Nom del grup: Unié General de Treballadors de Catalunya

Namero identificador: 345 Data d'alta: 08/09/2016 15:15:49

Namero d'inscripcié a registres externs: 1195 Data d'inscripcié a registres 01/01/0001 00:00:00
externs:

Registre extern: Registre Associacions-Oficina del Ministeri d'Interior

Tipus grup: Societat laboral

Pagina web: http://www.ugt.cat Adreca electronica: jlinares@catalunya.ugt.org

La informacié sobre aquesta entitat es va modificar per Gltima vegada el: 07/09/2016
Data limit per a la propera actualitzacié: 07/09/2017

#gencat

Gobierno abierto

Inicio Qué es Datos abiertos Transparencia Participaciéon Procesos electorales Normat

Inicio > Transparencia > Grupos de interés > Consulta de los grupos de interés

Consulta de los grupos de interés

Detall de grups d'interés Tornar a la llista de resultats

La informacié que fa publica el Registre es gestiona de manera automatica i respon a la literalitat del
que els grups d'interés han declarat responsablement dins I'ambit d'aquest Registre

Fitxa del grup d'interés

Nom del grup: Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya

Namero identificador: 268 Data d'alta: 31/08/2016 08:49:27

Namero d'inscripcié a registres externs: 0 Data d'inscripci6 a registres 28/07/2016 00:00:00
externs:

Registre extern:

Tipus grup: Altres

Pagina web: https://www.copc.cat Adreca electronica: secdeganat@copc.cat

La informacié sobre aquesta entitat es va modificar per ultima vegada el: 29/08/2016
Data limit per a la propera actualitzacié: 29/08/2017
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REGISTRO DE GRUPOS DEL PARLAMENTO CATALAN

\ Registro de grupos de interés

Informacién del grupo de interés

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO DE CATALURA (CGT CATALURA) Agenda
dad del grupo de interés s

3 acion 5 d se 2210212017 z de <
ategorfa: Colegios profesionales, asociaciones 7 8 9 1 12 13

profesionales y sindicatos

CATALURA (CGT CATALURA) %
Domicilic ede a BURGOS 59, BAJOS

2022

28 de noviembre de 2022 - 4 de diclembre de 2022

Ermengol Gassiot Balibé
Carlos Cunquero Uriarte A fecha de hoy no hay programada ninguna actividad para esta semana.

Oscar Murciano

Sindicato: La Confederacion General del Trabajo
de Catalufia (CGT de Catalufia) es una
asociacibn de trabajadores y trabajadoras que
se define anarcosindicalista

Mi Parlament

\) Registro de grupos de interés
=/

Informacién del grupo de interés

FOMENTO DEL TRABAJO Agenda

Esta agenda muestra la actividad del grupo de interés seleccionado
Solicitud de registro: 17453

Fecha desole oozrzet | NoviewsRe |

La informacion sobre esta entidad  01/02/2019

se modific por Glitima vez el B 3 4 5 6
Nombre de la persona, entidad u FOMENTO DEL TRABAJO 7 8 9 10 1 12 13
organizacién:
) 14 15 16 17 18 19 20

Domicilio o sede social Via Layetana, 32

08003 Barcelona 5 26 27
Nombre de la persona legalmente  Josep Sanchez Llibre
responsable de la entidad o que 28
asume la representacién de una =
organizacién que no tiene « Noviembre »
personalidad juridica « 2022 »

Finalidades y objetivos de la Patronal Catalana
entidad u organizacion

= parlament.cat

\ Registro de grupos de interés

Informacién del grupo de interés

Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Tarragona Agenda
Esta agenda mue rés seleccionado
M3
R [ vovewent |
entidad se 02032017 - ] grup ¢
5 6
Categoria Colegios profesionales, asociaciones 7 8 o u |92 |13
profesionales y sindicatos
4 ¢ 8 19 2
e dela persona, e Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de
zacié Tarragona 3 e 25 126 '3
Domicilio o sede social Av. Pau Casals 13, planta § =
Noviembre
2022

28 de noviembre de 2022 - 4 de diciembre de 2022
sonas que Integran los  Cristina Diez Liesa, presidenta.

Luisa Brull Gisbert, vicepresidenta.
Olga Pérez Sala, secretaria Afecha de hoy no hay programada ninguna actividad para esta semana
Lucia Pla Saborit, tesorera.

Laura Calavia Garsaball, vocal |

Pilar Espelt Aluja, vocal I

Gemma Martinez Santiago, vocal lll (atrona)

€l Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros
de Tarragona asume, dentro de su

4mbito territorial todas, las competencias que le
otorgan los articulos 39 y 40 de la Ley
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REGISTRO DE GRUPOS DE INTERES DE LA JUNTA DE CASTILLA-LA MANCHA

Castilla-La Mancha
PUBLICIDAD ACTIVA DERECHO DE ACCESO PARTICIPACION DATOS ABIERTOS TRANSPARENCIA

Inico / Flegs

Gobierno Abierto y Transparente

Detalle de un grupo de interés

Portal de Transparencia
de Castilla-La Mancha

’

e/ Dotallo de un grupo do interés

COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN CIENCIAS POLITICAS Y

Consulta el registro
SOCIOLOGIA DE CASTILLA-LA MANCHA
Alta, Modificacion y Cancelacion
Codigo Gi118-0018
Informe anual
Estado Actvo
Normativa y enlaces de interés.
Catogoria
Codigo de conducta
Corparacones de derecho pubco
Preguntas mas frecuentes
Estadisticas e Informes S B
Daton erticatvos generales
NIFICIF Q4500375C
Provincia TOLEDO
Localidad TOLEDO
Codigo Postal 45006
Pégina WEB www colpolsoccim es

Fecha de Inscripcién 23/102018
Fecha de la itima modificacion 23102018

Vista, locales 6.8,

Castilla-La Mancha

PUBLICIDAD ACTIVA DERECHO DE ACCESO PARTICIPACION DATOS ABIERTOS TRANSPARENCIA

Portal de Transparencia
de Castilla-La Mancha

7

Iricio / Registro de Grupos de Interés | Detalle do un grupo do interés

Gobierno Abierto y Transparente

Detalle de un grupo de interés

UNION DE UNIONES DE CASTILLA-LA MANCHA

Consulta el registro
Ata, Modificaciony G 5 Codigo GH-IC-0042

Estado Activo
Informe anual
Normativa y enlaces de interés -
w*m Asociacones prolesionales. empresanales y sindicales
Preguntas mas frecuentes -
Estadisticas e Informes

Datos idensticativos generales.

NIF/CIF G13495163

Domicilio SoclaVProfesional Calle Berna, 1. planta 1°. Oficina 129,
Provincia TOLEDO

Localidad TOLEDO

Cédigo Postal 45003

Pégina WEB unioncim org

Fecha de Inscripcion 21092021

Fecha de la Uitima modificacion 21/0972021

Portal de Transparencia
de Castilla-La Mancha

PUBLICIDAD ACTIVA DERECHO DE ACCESO PARTICIPACION DATOS ABIERTOS TRANSPARENCIA

/

Gobierno Abierto y Transparente

Detalle de un grupo de interés

Consulta el registro
Alta, Modificacién y Cancelacion

Normativa y enlaces de interés
Codigo de conducta
Preguntas mas frecuentes
Estadisticas e Informes

Inicio | Regiso 0e Grigos de Interés / Detale de un grupo de interés

FEDERACION EMPRESARIAL DE CASTILLA-LA MANCHA DE ECONOMIA

SOCIAL

Codigo GI-1-C-0025
Estado Activo

Categoria

Datos identificativos

Datos identlicativos generales

NIF/CIF G45372380

Domicilio Social/Profesional AV IRLANDA. 4 ESC DCHA. 1°,
Provincia TOLEDO

Localidad TOLEDO

Cédigo Postal 45005

Pagina WEB fecmes o5

Fecha de inscripeién 19/12/2018

Fecha de la Gltima modificacion 19/1222018
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REGISTRO DE GRUPOS DE INTERES EN EUROPA

espanol (es)

Busqueda en EUROPA

- Registro de transparencia

europa.eu
EUROPA  Registro de Transparencia - Busqueda en el Registro

A Inicio Acerca del Registro ~ Més informacién ~ Inscripcién o renovacién ~  Condicionalidad y otras  Denuncias Acreditacién PE Contacto
medidas de transparencia

= A A I & Compartir

« Volver a la lista de resultados

ElE E MM & @ @ i % % ™ X BB A
Perfil del declarante =]

Nombre (de la organizacién): Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Niamero de identificacion en el Registro: 02963738854-41
Fecha de inscripcion: 29/05/2012 16:12:40

El declarante efectué la Gltima actualizacién 28/11/2022 13:48:58
(parcial o anual) el:

Fecha limite para la préxima actualizacién 28/11/2023
anual:

I

- Registro de transparencia

europa.eu

Busqueda en EUROPA B

EUROPA  Registro de Transparencia Eﬂsqueda en el Registro

A Inicio Acerca del Registro ¥ Més informacién ~ Inscripcion o renovaciéon ~  Condicionalidad y otras  Denuncias Acreditacién PE Contacto

medidas de transparencia

= A A & Compartir

« Volver a la lista de resultados

BE & & @ I & ™ X HB A

Perfil del declarante =]

Nombre (de la organizacién): Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espaia
Namero de identificacién en el Registro: 469130226019-18
Fecha de inscripcién: 09/03/2017 08:45:07

El declarante efectué la altima actualizacion 11/03/2022 11:04:48
(parcial o anual) el:

Fecha limite para la préxima actualizacion 11/03/2023
anual:
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espanol (es) v

Busqueda en EUROPA B

- Registro de transparencia

europa.eu
EUROPA  Registro de Transparencia ~ Busqueda en el Registro

A& Inicio Acerca del Registro ¥ Maés informacién ~ Inscripcién o renovacién ¥  Condicionalidad y otras  Denuncias Acreditacién PE Contacto
medidas de transparencia

= A A [ & Compartir

« Volver a la lista de resultados

ElE =200 & @ @ i o™X BEH B A

Perfil del declarante 8

Nombre (de la organizacién): UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ESPANA
Nuamero de identificacién en el Registro: 678444740004-77
Fecha de inscripcion: 20/10/2020 12:54:43

El declarante efectud la Gltima actualizacién 01/03/2022 11:13:29
(parcial o anual) el:

Fecha limite para la préxima actualizacién 01/03/2023
anual:

(1]

Matej Blazek https://euobserver.com/opinion/156407
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